
 

 
 

معلومات الدورة التدريبية لدورة الاختبارات   

  يومان إدارة إستمرارية الأعمال لمدة  والتمارين

 حسب المعيار 
 

(AE / SCNS / NCEMA 7000: 2015) 

 



 

 

  

 فهم مبادئ إدارة استمرارية الأعمال  •
 للمؤسسات و الأفراد  فائدتها  و           

 

 

 . والتمرين الاختبار مصطلحات فهم •

 

 ISO  و  NCEMA7000  معيار  متطلبات  فهم •

   والتمارينات الاختبار سياق في 22398
 

  الاختبار  عملية  عن  مفصلة  معلومات  تقديم •

 مختلف   ومسؤوليات  أدوار  ذلك  في   بما   والتمارين

 : التالية  النقاط  لتغطي المعنية الأطراف
 

o والتمارين الاختبارات عن مقدمة . 

 

o والممارسة والإنشاء التخطيط برنامج . 

 

o والتمارين بالاختبارات للقيام التخطيط. 

 

o المستمر التحسين. 

 

 

 

 أهداف الدورة 
 

 وصف الدورة 
 

التطبيق   • من  التأكد  في  دور  له  من  كل  و  العليا  الإدارة  أفراد 

 الفعال لإدارة استمرارية الأعمال في المؤسسة
 

 أعضاء فريق إدارة استمرارية الأعمال  •
 

معرفة   • لديهم  الذين  إستمرارية الأفراد  بإدارة  اساسية 

واعمق   اشمل  فهم  على  الحصول  في  يرغبون  و  الأعمال 

 حول كيفية تطبيق إدارة استمرارية الأعمال.
 

الموارد  • مثلا  المؤسسة،  في  إدارة  كل  من  ممثلين 

إدارة  السلامة،  و  الصحة  المعلومات،  تقنية  البشرية، 

و  الأزمات  إدارة  و  الأمن  الأعمال،  استمرارية 

 ة للطوارئ.الاستجاب
 

مشروع   • إدارة  في  دور  له  من  كل  و  المشروعات  مديرو 

 إدارة استمرارية الأعمال 
 

إدارة    المدققون  • الـتأكد من فعالية  في  له مسؤولية  و كل من 

 استمرارية الأعمال في المؤسسة. 
 

إلى:   إلكتروني  بريد  إرسال  الرجاء  المعلومات  من  لمزيد 

nfo@continuityandresilience.comi 
 

 

 الحضور 
 القيام   على  متكامل  تدريب  لتقدم  التدريبية  الدورة  هذه  تصميم  تم 

  وهي .  الأعمال  استمرارية  لخطط   اللازمة  والتمارين  بالاختبارات

   والتمارين  الاختبارات  بهذه  للقيام  الجيدة  الممارسات  تغطي
 
  استنادا

المعياريين  إلى NCEMA 7000:2015  و ISO22398:2013. 

 وتنفيذ،   إعداد،  على  القدرة  المتدربين  الدورة  هذه  وستوفر

.  الاختبارات  ومشاريع  التمارين،  برنامج  وتحسين  واستعراض،

 والمسؤوليات،  الأدوار  الخطوات،  استيعاب  على  ستساعدهم  كما 

  ممارسة   على  والتمرين  لاختبار  اللازمة  والخبرات  والمهارات

 مصالح   لحماية  تطبيقها   تم   والتي  الأعمال،  استمرارية  خطط

عامة بصفة المجتمع ثم ومن خاصة، بصفة المنظمة . 
  الفصل   داخل  عروض  من  التدريب  أساليب/    منهجيات  تتكون 

  على   اعتمادا   جماعية/    فردية  تدريبات  وكذلك  المحاضر،  بأشراف

  التعلم "  مفهوم  من  كثيرا   المتدربين  وسيستفيد.  الحالة  دراسة

 حول   نصائح   على  الحصول   وكذلك   ،" الخبرات  وتبادل  الجماعي

 إلى   استنادا   الأعمال،  استمرارية  خطط  لاختبار  الذكية  الطرق 

  الواقعية والتجارب الحالة دراسات

 


